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1) Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 28/10) i članka 89. Statuta Općine Blato (Sl.gl. 5/09) Općinski 
načelnik Općine Blato donosi 

 
 
 

P R A V I L N I K 
o dodatku za uspješnost na radu 

 
 
 

Članak 1. 
 

Ovim Pravilnikom ureñuju se kriteriji utvrñivanja iznadprosječnih rezultata rada 
službenika i namještenika općinskih upravnih tijela te način isplate dodatka za uspješnost na 
radu. 

Članak 2. 
 

Kriteriji utvrñivanja iznadprosječnih rezultata rada službenika i namještenika jesu: 
- godišnja ocjena, 
- kvaliteta obavljenih poslova viša od prosjeka što podrazumijeva složenost, težinu i 
sadržajnost obavljenih poslova odnosno iskazanu stručnost i vještinu u obavljanju poslova 
koja je viša od prosječne za tu vrstu poslova, 
- uspješno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog službenika ili namještenika uz redovito 
obavljanje poslova svog radnog mjesta, odnosno uspješno i pravodobno obavljanje 
privremeno povećanog opsega posla, u neprekinutom razdoblju od najmanje trideset dana, 
- odnos prema radu koji podrazumijeva samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u 
obavljanju poslova, odgovornost prema radu i sredstvima rada, stručno usavršavanje u tijeku 
rada i odnos prema suradnicima i strankama, 
- uspješno i pravodobno rješavanje iznimno kompleksnog predmeta, koji je od velike važnosti 
za djelovanje Općine, 
- djelovanje u službi ili u svezi sa službom koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Općine. 

 
Članak 3. 

 
Bruto iznos dodatka za uspješnost na radu za svakog pojedinog službenika ili 

namještenika utvrñuje se u odreñenom postotku od njegove bruto plaće. 
Bruto plaćom iz stavka 1. ovoga članka podrazumijeva se umnožak koeficijenta i 

osnovice za obračun plaće, s uvećanjem za radni staž i drugim stalnim dodacima na plaću, 
prema obračunu plaće u mjesecu isplate dodatka, bez jednokratnih dodataka na plaću. 

Bruto iznos dodatka za uspješnost na radu isplaćuje se u iznosu od najviše 9.045,00 
kuna. 

Članak 4. 
 

Službenik ili namještenik koji je ocijenjen ocjenom „odličan“ ima pravo na dodatak za 
uspješnost u iznosu od 60% bruto plaće, a za ocjenu „vrlodobar“ 40% bruto plaće.  

Službeniku ili namješteniku za kojeg je utvrñeno ispunjavanje kojeg od ostalih 
kriterija iz članka 2. ovog Pravilnika može se isplatiti dodatak u iznosu od 5% bruto plaće za 
svaki pojedini kriterij. 
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Članak 5. 

 
Rješenje o isplati dodatka za uspješnost na radu za službenike i namještenike donosi 

pročelnik upravnog tijela, a za pročelnike upravnih tijela Općinski načelnik, u okviru mase 
sredstava za dodatke za uspješnost na radu odreñene za pojedino upravno tijelo.  

 
            Članak 6. 

 
Dodatak za uspješnost na radu isplaćuje se u okviru obračuna plaće za mjesec u kojem 

je nastupila izvršnost rješenja o isplati dodatka. 
 

             Članak 7. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku 
Općine Blato“. 
 
 
KLASA: 023-05/11-01/8 
URBROJ: 2138/02-01-11-1 
Blato, 31. kolovoza 2011. godine 

 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
 Ivo Gavranić, v.r. 
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 Izdaje Općina Blato - glavni i odgovorni urednik Sandra Marinović 
Informacije se primaju u tajništvu Općine Blato, telefoni 020/ 851-041, 851-141 

   telefax 020/851-241 


