
Na teinclju ёlanka 19.stavak l.i ёlanka 29.Zakona o sluを benicima i nainJeStcniciina u

10kainq i podruё nq(rcgionaino」 )samoupravi("Nなodnc novine“,bro1 86/08,61/11,4/18,
112719117プ 25-daljc u tek_stu ZSN),proteinica IJpravnOg o働 cla za OPで c.imovinsko― pra、守lc

i kOmunalnC pOS10VC OpCine Blat0 0司 aV苺可e

OGLAS
za prijam u sluttbu

ra odredeno ldjerne radi zamjene duZe ..'iijeme cdsuurog sluzbenika odnosno do povratka
sluZbenice s rodiljnog iiili roditeljskog dopusta u lpravni odjel za opde, imovinsko-pravne i
komunalne poslove Op6i-ne Blato, na radno mjesto vi5i referent za komunalnc poslove (1
izvr5itelj/ica), uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Osoba n.rora ispr"rnj avati opie uvi ete za prijam u sluZbu, propisane u dianku I 2. ZSN -a:
1. pru:olietnost.
2. hn atsko drZavljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored op6ih uvjeta za prijam u sluZbu i raspored, osoba mora ispunjavati i sljede6e
posebne uvjete:

l. sveuditi5ni prijediplomski studij ili strudni prijediplomski studij ili stmdni kratki studij
tehnidke ili pravne struke,

2. najmanjejodna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
3. poltrTen dr2avni ispit Il. razine.
4. poznavanje rada na radunaiu.

Radnim iskustvom na odgovaraju6im poslovima razumijeva se radno iskustvo (sluZba
u upravnim tijelima jedinice lokalne ili podrudne (regionalne) samouprave, drZavna sluZba,
javna sluiba, radli odnos kod privatnog poslodavca, safliostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skiadu s posebnim propisima ili obavl..ianie pcslova u medunarodnirr
organizacijama) ostvareno na poslc'vima odgovarajuie razine obrazovanla (strudne spreme) i
stmke.

Na raspisani oglas mogu se javiti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (..Narodne novine", broj 82i08
i 69117) na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke navedene u
ilancima I 5. i 16. ZSN-a.

Siutba se zasniva aa odredeno wijeme, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca sukladno
dlanku 28. stavku 6. ZSN-a.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duZne su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i imaiu prednost u odnosu na ostale osobe
samo ;rad jednakim ri-vjetima. Osobe koje prema posebrrim propisima ostvaniju prai:o
prednosti" moraj u se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu prilo2iri svu propisanu
dokumentaciju, dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakomr koj irn je
odredeno to pravo.



Pod jcdnakim uvletinla podraZuinijCVa SC da akO na kr」 u prOVCdenOg piSanOg tCStiratta

kttdidatな inja i pFOVCdenOg inteⅣ iua S ittim kandidati′kLjC kOji Su pO rang liSti OStVanli/C

naJVC6i l isti brQl ukupnih bodova,prednost pn zapogljavanJu imttu oni kandidati/ki刊 C kqisu

駿 u SVOJq prijaVi pOZValiた na tO pFaVO iiStO dOkaZaliノ e s priloZenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapo5liavanju na temelju Zakona c civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84121 i 13/26) duZna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjedaja, dostaviti sve dokaze iz dlanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo5ljava.nju ohjavljeni su na intemetskoj stranici Ministarstva lm'atskih branitelja
Republike llrvatske:
https://branitelii.gov.hr/zaposliavanie-843/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapo5lj avanj u na ternelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj
157113, 152114, 39118 i 32120), duZna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjedaja. dostaviti i dokaz o inr.aliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju j ar.ne isprave
o invaliditetu na temelju koj ili se osoba mo2e upisati r: odevidnik osoba s invaliditetom iz
dlanka 1 3. toga Zakona.

Osoba koia sc pozvda na pimvo prcdnosti pn zapoζ javanJu na tcmclju ёlanka 21_z
Zakona o obrani(■ なヾodnc novinc''brq 73/13,75/15,27/16,11017,30/18,70/19,155,3i
136/25)dttna jc、 osim dokaza o ispu町

"anJu廿
滋cnih uvjeu naleこ西a,dostaviti i dokaz o

St=uS neZapOSlene OSObe i dOkaZ o ZaWSenOm tenletnOm VOjnOm OSpOSObljaVallJu ili
dragovoljnom vqnoin osPOSObljavanJu i l‐ azvrstanom prituvniku koOi sc poziva u sluを bu u
Oruをane Snage radi OSpOSObiaVal■ a i VJeZbi.

1. Zivotopis
2. dokaz o razili obrazovanja i struci (preslika diplome, pon'rde ili uvjerenja)
3. dokaz o hri,'atskom drZavijanstvu (presliku vaZede osobne iskaz-riee, puiovnice ili

domovnice)

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,Narodne novine"
broj 1211i7,98119,84121, 156/23) duZna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjedaia, dostaviii sve dokaze iz dlanka 103. Zakona o lrvatskim braniteljirla iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapo5ljavanja objavljeni su na intemetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Repuhlike Hrvatske:
httpq:/branilqlii. gov.hr/zaposliavanie-843/843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednost pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 4S.fZakona
o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj 33/92,77/92,27193, 58193,
2194,76194, 108/95, 108/96, 82/01,103/03,148/13 i 98119), uz prijar.u na natjedaj duina je,
pored dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta nadedaja, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

PrtaVa na OglaS mOra Sadrを aVati pOdatkC O pOdnOSitClju prtaVC(ime i prCZimC,adlCSa,

C―

“

ail tC brq■ 10bitCla)・ naZiV radnO=11lJCSta l・ a koli SC prilaVa OdnOSi‐ datuln prilaVC i

VIユStOrtlこni potpiS pOdnOSitClia prtaVC.PrttaVu le,OtrCb■ 0,laStOruさ nO pOtpiSati・

Uz navedenu prijaur na oglas potrebno je priloiiti sljedeiu dok-umentaciju (priloge):



4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
o e-radna knjiZica (elektronidki zapis) ili potvrda o podacima eviderltiranim bazu

podataka Hrvatskog z,avoda za mirovinsko osiguranje koji sadrZe podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja. podetku i preslarku osigulanja, radnom vLemenu,
stvamoj i poffebnoj strudnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a koji ne smije biti
stariii od dana objave oglasa

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuiim poslovima, ostvareno na
poslovima odgovaraju6e razine cbrazova.nia i stmke koia se tra'Zi u ovom oglasu u
trajanju od najma-nje .jedne godine, a koje .ie evidentirano u e-radnoj knjiZici
(elektronidkom zapisu) ili potvrdu iz todke 4. i to: ugovor o radu, i/ili rje5enje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je radnik obavljao i trajanju
radnog odnosa iz kojih se moZe uwrditi dinjenica o traZenom radnom iskustvu na
odgovarajuiim pcslovima u odredsnom trajanju

6, dokaz o poloZenom drZavnom ispitu II. razine. ako ima poloZen isti
7. dokaz o pozravanj u rada na raiunalu (preslik indeksa, sr,jedodZbe srednje Skole ili

odgovaraj u6e potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.

Prethodno navedene isprave se prilaiu u neovjerenom presliku.

12あralli/a kadidatkinja bit Ce pOZヽ aゴa da u pnmJemOm rOku,a prije dOnOSCnJa

]CSetta O p五jmu,dOStaVi uVJerettC nadlC差 10g Suda da SC prOtiV■ Cg″ゴ C nC VOdi ka21em
pOSmpak i uⅥ crenJe O zdravstvenO」 spOsObnOsti za ObavtanJe pOS10Va radnOg miCSta te da

dOSt″i na uVid iZVOrnikC dOkaZa o iSpu到 館 aniuお 1・1lalnih uViCta iZ OglaSa,輌 C Su prCSlike
pri102CnC uZ prijaVu na OglaS,uZ upOZOК瑚 C da SC nCdOStaVliallJC tta2Cnill iSpraVa Smatra

oduStankom Od prlma u Slu2bu.

Nakon izbora kandidata,/kinje, a prije donoSenja rje5enja o prijmu upravno tijelo
nadleZno za slr.rZbenidke odnose provjerit 6e po sluZbenoj duZnosti postoji li z.apreka za prjam
u slulbu zbog plavorncile osudivemosti izabranog kandidata za kaznenc d.ielo iz dianka 15. i

zapreke iz iianka 16. ZSN-a.

Sukladno Ustaru Republike Hrvatskc hrvatski jezik i latinidno pismo su u sluZbenoj
uporabi u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, sva dokumentacija mora biti na
hn,atskom jeziku i latinidnom pismu. Dokumenti na elrugom jeziku osim hrvatskoga mora.iu
biti prevedeni na hrvatski jezik te ovjer*iii kod ovia$tencg sndskog turnaia za prcCmetii jezik.

Za osobe koje su odgovarajudu razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvarske
duZne su dostaviti izvomik diplome zajedno s prijevodom ovla5tenog sudskog f.tmada za
predmetni jezik i mi5ljenje ili potvrdu o primatoj obrazovnoj kvalifrkaciji od nadleZnog tijela
ili agencije Republike Hn atske.

Pttavc na ogias s dokazima o isputtavanju u、 lcta dosほ vja」 u sc u roku od 8 dana od

Oblave Ogiasa u HwatskOm zavOdu za 2po翡 a、 al■e naaむesu:Op6im Blato,Trg di Franje
Tudmana 4,20271 BI江 o,prcpomtenom poも iljkOm ili osobno u pisamicu,s naznakom:

〉〉ZA OGLAS ZA PRIJAMI U SLUZBU VISEG REFERENTA ZA KOⅣ lUNALNE
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_ Ako je osoba uz prijalu priloZila sve oglasom trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4. i 5. nedvojbeno ne moZe utvrditi odludna dirlenica o radnom iskustvu na odgovaraju6im
poslovima u odredenom trajanju, za utwdivanje urednosti prijave, odludni dinjenice
povjerenstvo moze utwdivati iz zakonskih odredbi ako je to moguie i1i na neki drugi
odgovaraj uii nadin.

osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijar,u ili ne ispuniava lbrmalne uviete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom,&injom prijavljenim/nom na oglal i njegova.rna prijava ne6c
biti razmatrana" te ,Je mu/jci o tome biti dcsta.,rliena pisar:a obar.ijest_

Za osobe koje zado'oijavaju lormalne urjete iz oglasa i stekle su sta(rrs
kandidata/kinje prija"'ljenog/ne na oglas bit ie pror..eclena prethodna prorjera zttanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan<lidat/kinja ne pristupi prethodnoj
-,rror,jeri znanja i sposobn0sti- snlairal ae se da je povrrkao:la prijaru na oglas.

Na n:reZno.i st'anici opiine Blato 1]!..blato.i, navsde'l .ie opis poslova. podaci o
plaii radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro'jeri ntarja i
sposol'rnosti kandidata,'kinja. tc pra'ni i dlrgi izvori za pr.ip,:.emanje kandidataainja za
provjeru.

Na r.r.rreillo.l stlairici Opiinc Blato urrl..blato.hl bit ee objai. ijeno vri jcnre oclr2ar lnja
provjere znanja i sposobnosti kandidata./kinja. najmanje 5 dana prije o<lrZavanja provjere.

u roku od 60 dana od isteka roka za podnoscnje prijava na oglas, do,ijet ie se rjeienje
o pri.imu u sluzbu ili obavijest o obustavi postupka javnog natjedaja na temelju dlanka 24.
ZSN-a.

Rjeierrjc .) priimu dosta'lja se jar.riom objavonr na mreinoj stranici opiinc Blaro
.r * l:-b1irt!.]]i. Dostava rjeienja sr,i,r kandidaLima,&injama smatra se obavljcnoni istekom
osnrog dana od javne objave rjeSenja na mreZnoj stranici.

Nakon izvrsnosti rjeienja o prijnru, kandidatima/kinjama kojiie ne budu primljeni/e u
sluibu, poitom ie biti vraiena dokumentacta priloZena u prijavi na oglas.

Op6ina Blato zadriar,a praro poniBtcnia oglasa. bez posctuog obrazloZenia.

lJrednom prijavom smatra se ona koia sadrZi sve podatke i priloge traZene u oglasu,
hoja je ntr hrvatskom jeziku i latinidnom pismu ili or.,]erena kod or,laitenog sudskog tumada za
predmetni .jezik- [J protir nom se prijavti neie sr.natrati uredn+m.

KLASA:023-05/26‐ 01/46
LIItBR()J:2117‐ 13-04/1‐ 26-1

Blato,4.rllna 2026.godinc
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