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OPCINA BLAT0
Upravni odjel za opCe.

inlovinslko― pravne i konlunaine pOs10ve

KLASA:UP/1‐023-05/26-01/30
URBR()J:2117‐ 13-04/1‐ 26-1
Blato.3.lipnla 2026.godinc

Na temelju dlanka 5. stavak 1. i dlanka 29. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86i08, 61111,4118, 1l2ll9 i 17125 - tr
nastavku teksta: Zakon), prodelnica Upravnog odjela za opie, imovinsko-pravne i komunalne poslove
Opdine Blato (OIB: 400979i8961). u postupku prijma u sluibu na odredeno vrijeme putem oglasa, po
sluZbenoj duZnosti donosi

RJESENJE

1. PETRA ZaluffC (OIB: 69313359935) magistra ekonomije, sa 7 godina I mjesec i 22 dana
ukupnog radnog staZa i s I godinom radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima ost\ arenog s

danom donoSenja ovog rjeienja, prirna se u sluZbu na odredeno vrijeme u Upravni odjel za opie,
imovinsko-pravne i komunalne poslove Opdine Blato, na radno mjesto vi3e strudnc suradnice za
dru5tvene djelatnosti, do powatka na posao duie vrijeme odsutne sluZbenice.

2. Imenovanoj iz todke I . utvrduje se probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Raspored na radno rnjesto, datum podetka rada, podaci o pla6i te drugi podaci propisani u dlanku 27.
stavku 2. Zakona bit 6e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po izvr5nosti ovog rje5enja.

4. Zalba protiv ovog $eSenja ne odgada izvr5enje rje5enja.
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Obrazlo2enie

Prodelnica Upravnog odjela za opde, imovinsko-pravne i komunalne poslove Opdine Blato raspisala je
oglas za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme za radno mjesto viSi strudni suradnik za druStvene
djelatnosti (1 izwSitelj/ica) u Upravnom odjelu za op6e, imovinsko-prar.ne i komunalne poslove Op6ine
Blato, na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluibenice, do povratka odsume
sluZbenice na posao uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca. Oglas je objavljen na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za npoSljavanje i na mreZnoj stranici Op6ine Blato 18. svibnja 2026.
godine. Prijave su se trebale dostaviti zakljudno s datumom 26. svibnja 2026. godine. Na mreZnoj stranici
Op6inc Biato www.blato.hr istovremeno su objavlieni podatci propisani u dlanku 19. Zakona te nadin
evidentiranja kandidata lozinkom kojom ie isti biti pozvani na provjeru manja i sposobnosti. Na temelju
dlanha 19. i 20. Zakona imenorano je i Povierenstvo za provedbu postupka javnog natjedaja od 3 ilana
koje je duZno obavliati poslove sukladno dlanku 20. Zakona.



U oglasu, na temelju dlanka 12. Zakona propisani su opii uvjeti za prijam u sluZbu: punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo i zdravstr.,ena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta vi5i strudni suradnik
za dru5tvene djelatnosti, a posebni uvjeti propisani su na temelju Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Opdine Blato (SluZbeni glasnik Opiine B1ato, broj I/26) u Sistematizaciji radnih mjesta lJpravnog
odjela za op6e, imovinsko-pravne i komunalne poslove su: Sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij druStvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgov{raju6im poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine i poznavanje rada na

radunalu.

Povjerenstvo za proledbu oglasa za prijam u siuZbu na odredeno vrijeme vi5eg strudnog suadnika za

druSwene djelatnosti (dalje u tekstu: Povjercnstvo) ulvrdilo je da su po objavljenom oglasu za prijam u
sluZbu vi5eg strudnog suradnika za dru5tvene djelatnosti u Upravni odjel za op6e, imovinsko-pmvne i
komunalne poslove 1 izvr5itelj/ica na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad u traianj u od dva (2)
mjeseca zaprimljene dvije pravodobna pri.jave od kojih 1 prijava ne ispunjava Jbrmalne uvjete iz oglasa
jer nenra crdgovarajuiu razinu obrazovanja. Druga kandidatkinja, Petra Zanetit ispunlava fonnalne uvjete
iz oglasa te je ista pozvana na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Na provedenom pisanom testiranju poznavanja Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi i
Zakona o op6em upravnom postupku (Narodne novine broJ 47 /09 I ll}/21) kandidatkinja Petra 2aneti6 je
od mogu6ih 10 bodova ostvarila 9 bodova.

Kandidatkinja Petra Zaneti6 je ostvarila najmanje 507o bodova iz svakog dijela provjere zmanja na
pisanom testiranj u teje stoga pozvana na intervju.

Prilikom bodovanja intervjua, Povjcrenstvo je posebno uzelo u obzir znanje. sposobnosti i vjeStine
kandidatkinje te dosada5nje radno iskustvo, kao i iskazane irterese. proiesionalne ciljeve i molivaciju za
rad teje dodijelilo kandidatkinji Petri Zanetid 10 bodova, Sto sveukupno iznosi 19 bodova.

Na temelju uvida u priloZenu dokumentaciju i Izvje56e o provedenom postupku oglasa za prijam u sluZbu
izabrana je Petra Lanetit, buduii ista ispunjava formalne uvjete propisane oglasom te je na provedenoj
provjeri znanja i sposobnosti ostvarila uspje5ne rezultate.

Imenovana ima visoku struanu spremu - magistra ekonomije sa 7 godina 1 mjesec i 22 dana ukupnog
radnog staZa i s 1 godinom radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima te ispunjava u\iet poznavanja
rada na radunalu.

Temcljem odredbc dlanka 23.c Zakona, prije dono5enja ovog rieSenja za izabranu kandidatkinj u Petru
Zareti6, napravljene su odrerieae radnie od strane upravnog ti.iela nadleZnog za sluZbeniike odnose te.ie
ulvrdeno sliedeie:

z Po siuZbenoj duZnosti izlrSena je provjera postojanja zapreka za imenovanje zbog pravomo6ne
osudivanosti lzabrane kandidatkinje za kazneno djelo iz dlanka 15. ZSN-a te je utvrdeno iz
Uv.ierenj a Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacijc da nije osudivana. stoga ne
ptrstoje zapreke zr imenor anie.

z Po sluZbenoj duZnosti izvrSena je provjera postojanja ostalih zapreka za imenovanje iz dlanka 16

ZSN-a te iz sluZbenih evidencijaje utvrdeno da nema zapreke.

! Kandidatkinja je postupila prema tuaZenju upravnog tijela nadleZnog za sluibenidke odnose te je
dostavila sljedeie:

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo je prodelnici Upravnog odjela za opie.
imovinsko-prarme i komrmalne poslove Op6ine Blato dostavilo IzvjeS6e o provedenom postupku oglasa i
rang listu kandidata u kojem je utvrdeno da Petra Zanetii ima ukupno I9 bodova.



. na uvid izvomike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, dije srL

preslike priloZene uz prijavu na ja'i,ni natjedaj
. twierenje nadleZnog suda da se protiv nie ne vodi kazneni postupak
. ul:ierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog m-iesta r.iieg stl'uillog

suradnika za dru5tvene djelatnosti

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrdenje na temelju dlanka 28. stavka 6. Zakona.

Sukladno dlankti 17. stavak 1. Zako;ra, po izvrincsti o',,og rjeienja dor.rosi se rjeienje o lasporcciu na
radno mjesto. kojim 6e biti utvrdeni podaci o kandidatkinii primijenoj u sluibu, raspored na radno mjesto.
vrijeme lraj anja sluihe, trajanje probnoga rada. datum podetka rada i podaci o p1a0i.

Sukladno odredbi ilar*a 21.a Zu\ota- rjeienje o priimu u shlihu dostavlja se jalnor.n objavom na

mreZnim stranicarna Optine Blato. a dostava se sinaira oba.,,liencm istekcrn osmog dana trd d;rna jiirit:e

objave rjeSenja na mreZnoj stranici Opiine Blato.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao u izreci ovog rje5enja.

UPUTA O PRAVNO卜 l LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat moie iz)avitr Zalbu Op6inskom naielniku Op6ine Blato u roku od 15 dana
od dana dostave rje5enja. i.alba se predaje prodelrrici Upravnog odjela za op6e, imovinsko-pravne i
komunalne poslove, neposredno u pisanom obliku ili Salje po5tom preporudeno, a moZe se izjavrti i
usmeno na zapisnik.
Napomena: Stranka se moZe odre6i prava na Zalbu od dana primitka ovog de5enja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odreknu6e prava na Zalbu daje se u pisanom obliku i1i usmeno na zapisnik, a predaje
se ovom tijelu na isti naiin kao i Zalba.

PROCELNICA
vi6. dipl. iur.

\,l 0

Dostaviti:

1. Kandidatirna. jamon ob.lavom na mreZnim slraricama Opdine Blato.
?. Uprar.ni odjel za proradun. financije. gospodarsn o i Et J lbndove.
3. Osobni odevidnik.
4. Pismohrana, ovdje.

Sukladno dlanku 29. stavku 4. Zakon4 Zalba protiv ovog rje5enja ne odgada izw5enje rje5enja.


