OPCINA BLATO
Upravni odjel za opée,
imovinsko-pravne i komunalne poslove

KLASA: UP/I-023-05/26-01/5
URBROIJ: 2117-13-04/1-26-7
Blato, 24. velja¢e 2026. godine

Na temelju ¢lanka 5. stavak 1. i ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u
nastavku teksta: Zakon), sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje poslova pro¢elnice Upravnog
odjela za opce, imovinsko-pravne 1 komunalne poslove Opéine Blato (OIB: 40097918961). u postupku
prijma u sluZzbu na neodredeno vrijeme Lydie Berkovi¢ (OIB: 15537833234), po sluzbenoj duznosti
donosi

RIJESENIJE

1. Lydia Berkovi¢, prvostupnica/bachelor gradevinarstva, s 1 godinom i 3 mjeseca ukupnog radnog staza
1 s | godinom radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ostvarenog s danom donofenja ovog
rjeSenja, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za opée, imovinsko-pravne i
komunalne poslove Opéine Blato, na radno mjesto visi referent za komunalne poslove.
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Imenovanoj iz tocke 1. utvrduie se probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Imenovana iz to¢ke 1. duzna je poloziti drzavni ispit II. razine u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
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4. Raspored na radno mjesto, datum podcetka rada, podaci o placi te drugi podaci propisani u ¢lanku 27.
stavku 2. Zakona bit ¢e utvrdeni rieSenjem o rasporedu, po izvrinosti ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

SluZbenica ovladtena za privremeno obavljanje poslova procelnice Upravnog odjela za opée, imovinsko-
pravne i komunalne poslove Opéine Blato raspisala je javni natje€aj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto vi$i referent za komunalne poslove (1 izvr§itelj/ica) u Upravnom odjelu za opce,
imovinsko-pravne i komunalne poslove Opéine Blato, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca, koji
je objavljen u Narodnim novinama broj 10/2026 od 28. sije¢nja 2026. godine 1 na mreznoj stranici Op¢ine
Blato. Prijave su se trebale dostaviti zakljuéno s datumom 5. veljace 2026. godine. Na mreZnoj stranici
Op¢ine Blato www.blato.hr istovremeno su objavljeni podatci propisani u ¢lanku 19. Zakona te nacin
evidentiranja kandidata lozinkom kojom ¢e isti biti pozvani na provjeru znanja i sposobnosti. Na temelju
¢lanka 19. i 20. Zakona imenovano je i Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natje¢aja od 3 ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 20. Zakona.



U javnom natjeGaju, na temelju &lanka 12. Zakona propisani su opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta visi
referent za komunalne poslove, a posebni uvjeti propisani su na temelju Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Opéine Blato (Sluzbeni glasnik Opéine Blato, broj 1/26) u Sistematizaciji radnih mjesta
Upravnog odjela za opce, imovinsko-pravne 1 komunalne poslove su: sveuéilidni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I1. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.

Povierenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme viSeg relerenta za
komunalne poslove (dalje u tekstu: Povjerenstvo) utvrdilo je da je po objavljenom javnom natjecaju za
prijam u sluzbu viseg referenta za komunalne poslove u Upravni odjel za opée, imovinsko-pravne i
komunalne poslove — 1 izvr§itelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3)
mjeseca zaprimljena jedna pravodobna i uredna prijava Lidije Berkovié koja ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja te je ista pozvana na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja je odrzana dana 16. veljace
2026. godine.

Na provedenom pisanom testiranju poznavanja Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i
Zakona o komunalnom gospodarstvu kandidatkinja Lydia Berkovic¢ je ostvarila 10 bodova (20 toénih
odgovora).

Kandidatkinja Lydia Berkovi¢ je ostvarila najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja na
pisanom testiranju te je stoga pozvana na intervju.

Prilikom bodovanja intervjua, Povjerenstvo je posebno uzelo u obzir znanje, sposobnosti 1 vjestine
kandidatkinje te dosadadnje radno iskustvo, kao i iskazane interese, profesionalne :}lje‘ve i msf:i& aciju za

rad te je dodijelilo kandidatkinji Lydiji Berkovi¢ 10 bodova, §to sveukupno iznosi 20 bod
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Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo je sluzbenici ovlastenoj za privremeno
obavljanje poslova procelnice Upravnog odjela za opée, imovinsko-pravne i komunalne poslove Opéine
Blato dostavilo Izvje$¢e o provedenom postupku javnog natjecaja 1 rang listu kandidata u kojem je
utvrdeno da Lydia Berkovi¢ ima ukupno 20 bodova.

Na temelju uvida u priloZenu dokumentaciju i IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja za
prijam u sluzbu 1zabrana je Lydia Berkovi¢, buduéi ista ispunjava formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem te je na provedenoj provjeri znanja i sposobnosti ostvarila uspjedne rezultate.

U skladu s ¢lankom 23.c Zakona. prije donoSenja rjeSenja o prijmu izabrana kandidatkinja dostavila je
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta viseg referenta za komunalne poslove te je dostavila na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, a upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose utvrdilo je da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti izabrane kandidatkinie za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te

=

zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona, dok je
sukladno ¢lanku 89. stavak 1. Zakona imenovana duZna poloZiti drZzavni ispit u roku od godinu dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sukladno ¢lanku 27. stavak 1. Zakona, po izvrSnosti ovog rjeSenja donosi se rjeSenje ¢ rasporedu na
radno mjesto, kojim ¢e biti utvrdeni podaci o kandidatkinji primljenoj u sluzbu, raspored na radno mjesto,
vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnoga rada, datum pocetka rada, podaci o placi i podatak o polozenom
drzavnom ispitu II. razine za radno mjesto, odnosno rok za polaganje drzavnog ispita ako ga nije poloZio.



Sukladno odredbi ¢lanka 24.a Zakona, rjeSenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Opcine Blato, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Opc¢ine Blato.

Stoga je odluceno kao u izreci rjeSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti zalba Opcinskom nacelniku Opéine Blato u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja. Zalba se predaje sluzbenici ovlastenoj za privremeno obavljanje poslova procelnice
Upravnog odjela za opce, imovinsko-pravne i komunalne poslove, neposredno ili postom, a moze se
izjaviti i na zapisnik.

Napomena: Stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odreknuée prava na zalbu daje se u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, a predaje
se ovom tijelu na isti na¢in kao i Zalba.

za privremeno
fova procelnice
grovic, dipl. iur,
-~ tr———

Dostaviti:
1. Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Opéine Blato,
2. Upravni odjel za prora¢un, financije, gospodarstvo i EU fondove,
3. Osobni ocevidnik,
4. Pismohrana, ovdje.



