PROGRAM POTICANJA

GOSPODARSKOG RAZVITKA OPĆINE BLATO

U 2023. GODINI





1. TRENUTNA SITUACIJA

Prema popisu stanovništva iz 2021. godine u općini Blato je od ukupnog broja stanovnika (3330), na dan 31. listopada 2022. godine, njih 1413 registrirano kao radno sposobno, od čega je 1324 zaposleno, dok ih se 89 nalazi na Zavodu za zapošljavanje, što rezultira stopom nezaposlenosti od 6,3%.
Na dan 31. listopada 2022. godine, na Zavodu za zapošljavanje zabilježeno je 89 nezaposlenih osoba, što je za 23,6% više nego u istom razdoblju prošle godine, kad su bile evidentirane 72 nezaposlene osobe. 
U poslovanju gospodarskih subjekata za 2021. godinu (obrađene samo pravne osobe), prema izvješćima Financijske agencije, zabilježen je rast prihoda od 14,5% u odnosu na 2020. godinu, no istovremeno dolazi i do pada ukupnih rashoda od 15,8%.
Tablica 1. Osnovni podaci poslovanja poduzetnika po djelatnostima za 2020. i 2021. godinu
	Šifra i opis djelatnosti
	Prosječan broj zaposlenih na bazi sati rada
	Prosječna mjesečna neto plaća po zaposlenom

	Šifra
	Opis šifre djelatnosti
	2020
	2021
	Index
	2020
	2021
	Index

	A
	POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO
	77
	73
	94,8
	5.118
	5.380
	105,1

	C
	PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA
	342
	341
	99,7
	5.214
	5.201
	99,8

	D
	OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA
	0
	1
	 
	 
	824
	 

	E
	OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE OKOLIŠA
	52
	52
	100,0
	5.375
	5.732
	106,6

	F
	GRAĐEVINARSTVO
	173
	191
	110,4
	4.060
	4.148
	102,2

	G
	TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA
	25
	25
	100,0
	6.715
	7.295
	108,6

	H
	PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE
	46
	45
	97,8
	3.926
	4.498
	114,6

	I
	DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 
	4
	9
	225,0
	3.157
	3.585
	113,5

	J
	INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE
	4
	4
	100,0
	4.545
	3.642
	80,1

	K
	FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	L
	POSLOVANJE NEKRETNINAMA
	12
	13
	108,3
	3.954
	4.447
	112,5

	M
	STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI
	20
	21
	105,0
	4.651
	4.673
	100,5

	N
	ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI
	4
	4
	100,0
	2.756
	3.045
	110,5

	P
	OBRAZOVANJE
	3
	3
	100,0
	2.464
	3.878
	157,4

	Q
	DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI
	1
	1
	100,0
	4.688
	5.340
	113,9

	S
	OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI
	1
	1
	100,0
	4.404
	4.604
	104,5

	Z
	UKUPNO SVE DJELATNOSTI
	764
	784
	102,6
	4.851
	4.948
	102,0

	
	
	
	
	
	
	
	


Izvor: Financijska agencija (iznosi u kunama)
Od ukupnog broja poduzetnika u 2021. godini (njih 93), ukupno je njih 53 poslovalo sa dobitkom, dok je 40 poduzetnika poslovalo sa gubitkom.



Prosječna mjesečna neto plaća po zaposlenom u 2021. godini u svim djelatnostima prosječno iznosila je 4.948 kuna, te je u odnosu na 2020. godinu zabilježen neznatan porast od 2%, kad je ista iznosila 4.851 kunu. Najveći porast prosječne neto plaće u 2021. godini zabilježen je u djelatnosti obrazovanja, te u odnosu na 2020. godinu bilježi porast od 57,4%.
U 2021. godini zabilježen je pozitivan trgovinski saldo u visini od 29,7 milijuna kuna, pri ostvarenoj vrijednosti izvoza od 54,6 i uvoza od 24,9 milijuna kuna.
Vrijednost investicijskih ulaganja u odnosu na 2020. godinu, u 2021. godini nije se značajnije mijenjala, osim u djelatnosti poljoprivrede, koja bilježi porast od 69,6% u 2021. u odnosu na 2020. godinu.
Trenutno stanje u blatskom gospodarskom subjektu promatramo kroz 4 važna segmenta i to industrija, poljoprivreda, malo obrtništvo i turizam.
Radež d.d. kao najznačajniji gospodarski subjekt u Blatu poslovnu je 2021. godinu završio s gubitkom od 1.673 tisuća kuna pri ukupnim prihodima od 102,266 mil. kuna  i ukupnim rashodima od 103.939 mil. kuna, dok je u 2020. godini ostvario dobitak od 129 tisuća kuna. 

Protekla 2021. godina je bila također obilježena globalnom pandemijom koronavirusa koja je značajno utjecala na globalno poslovanje pa tako i na poslovanje Radeža.

Iako je ukupni prihod povećan 12,5%, poslovanje je i dalje bilo jako otežano što je uz smanjenu pomoć države uzrokovalo gubitak. Zahvaljujući naporima Uprave i zaposlenika nije došlo do značajnih problema u funkcioniranju proizvodnje, izvršavanju ugovornih obveza prema kupcima, isplati plaća i podmirivanju svih ostalih obveza. 

Svi ugovoreni poslovi izvršavali su se u roku i kvaliteti u skladu s uvjetima iz ugovora.

U 2021. godini odrađeno je 285.403 proizvodnih sati što je blago smanjenje u odnosu na 2020. godinu s 292.060 proizvodnih sati. Proizvedeno je ukupno 2.689 tona proizvoda od čega  1.202 tone dizalica, 449 tona radnog broda, barže i samopodizne platforme, 314 tona revizijskih staza za pelješki i stonski most, 294 tona brodskih trupova, 192 tone opreme za kruzere, 105 tona remonta savskog i čiovskog mosta, 92 tona transfer trolleya, 23 tone ro-ro opreme i 14 tona ostale opreme. U odnosu na 2020.godinu količina proizvoda u tonama je smanjena oko 3%.

U 2021.godini nastavljena je dobra suradnja s Konecranesom i izrađivane su RMG dizalice.

Isporučeni su radni brod i barža za hranjenje ribe za Cromaris što potvrđuje Radežov položaj proizvođača opreme za marikulturu. Također je izrađena samopodizna plovna platforma za Pomorski servis Dubrovnik što predstavlja iskorak u na novo tržište vezano za pomorske i priobalne građevinske radove.

Nastavljena je suradnja s CRBC-om na izradi revizijskih staza za pelješki most i započeta je izrada revizijskih staza za stonski most u suradnji s Avax-om.

Nažalost zbog globalne pandemije od druge polovine 2020. godine i u 2021. godini došlo je do znatnog usporavanja i otkazivanja ugovora vezanih za turističke brodove pa je tako Radež u 2021.godini izradio 2 mini cruisera od kojih je samo 1 porinut u 2021. godini, dok je drugi porinut u siječnju 2022. godine. Za usporedbu u 2020.godini porinuto je 5 a u 2019.godini 6 trupova mini cruisera.    

Nastavljena je i proizvodnja zahtjevne opreme za cruisere koji se grade u zapadnoeuropskim brodogradilištima u suradnji s TTS-om, kao i proizvodnja Ro-ro opreme u suradnji s MacGregorom. U smanjenoj mjeri nastavljena je suradnja s talijanskim Fincantieriem.

Nažalost, i u 2021.godini nije se praktično ništa proizvodilo za domaća brodogradilišta. 

Radež se u krizi uzrokovanom pandemijom usmjerio na proizvodnju lučkih dizalica u suradnji s Konecranesom i na tržište marikulture, nastavljena je suradnja s CRBC-om  izradi opreme za Pelješki most i ugovorena oprema za stonski most s AVAX-om. Također je započeta suradnja s norveškim tvrtkama Syncrolift na izradi transfer trolleya i Redrock na izradi offshore dizalica.

Društvo u okviru svojih mogućnosti ulaže u tehnološku obnovu i nove projekte pa je tako u 2021. godini u dugotrajnu imovinu uloženo oko 2,2 milijuna kuna.
U 2022.godini Radež je nastavio poslovati smanjenim kapacitetom vodeći računa o zdravlju zaposlenika.
Izgradnja brodova za  Cruising turizam na kojem je Radež zadnjih godina ostvarivao značajan dio svojih prihoda i dalje je na niskom nivou. Osim tržišta cruising turizam i ostala tržišta na kojim Radež nastupa su u teškoćama i dolazi do odgode isporuka i neugovaranja novih poslova. 
Radež je konstantno tražio nove proizvode i tržišta kako bi popunio kapacitete i uz održavanje visoke razine kvalitete, pouzdanosti i dobre suradnje s domaćim i inozemnim partnerima i ulagao u kadrove i tehnologiju nastojeći održati stabilnost poslovanja. 
Osim problema vezanim za pandemiju krajem 2021. i početkom 2022. došlo je do poremećaja u opskrbi i povećanja cijena energenata i repromaterijala, pogotovo čelika i ostalih metala. Sve je eskaliralo početkom ruske agresije na Ukrajinu krajem veljače 2022.godine pa  je osim još većih povećanja cijena materijala i energenata došlo i do nemogućnosti nabave i fiksiranja cijena materijala u srednjem i dužem razdoblju što onemogućuje ugovaranje poslova za buduće razdoblje. 

U drugoj polovici 2022. godine, cijene materijala i energenata su se stabilizirale, ali na puno višem nivou nego u početku godine. Nažalost i neki strani partneri Radeža došli su u probleme vezane uz takvu situaciju. Kroz cijelu 2022.godinu Radež je poslovao u nestabilnom okruženju i s nedovoljno popunjenim kapacitetima što je dovelo do problema s likvidnošću poduzeća.

U 2023. godini očekuje se stabilizacija poslovanja jer su krajem 2022.godine ugovoreni i najavljeni poslovi s dugogodišnjim stranim partnerima kao što su Konecranes i MacGregor. Ti poslovi bi donijeli optimalnu popunjenost kapaciteta u 2023. i početku 2024.godine.

Blato 1902 d.d. je  proteklu poslovnu godinu završilo pozitivno s dobiti od  1,6 mil.  kuna, čime je postignuta ciljana stopa profitabilnosti od 5%. Trend pozitivnog poslovanja nastavljen je i u 2022. godinu, tako da je ova godina osma uzastopna godina s pozitivnim poslovnim rezultatom, čime su se stvorile pretpostavke za buduće stabilno poslovanje Društva. 

U tekućoj 2022. godini u odnosu na prethodnu 2021. godinu dolazi do rasta prihoda od 12%, odnosno rasta prihoda iz poslovnih aktivnosti za 25%, te je nakon dvije poslovne godine koje su, zbog strukture djelatnosti Društva, bile pod velikim utjecajem pandemijskih uvjeta poslovanja, približno dosegnuta razina poslovanja iz 2019. godine. 

Nakon značajnog investicijskog ciklusa u proteklim godinama, realiziranih uz pomoć sredstava iz EU  fondova kroz program vinske omotnice i program ruralnog razvoja, i ove se godine, doduše, s nešto manjim intenzitetom nastavlja s investicijama, na način da su otvorene dvije nove vinoteke u Veloj Luci i Zagrebu, ali isto tako je i uloženo u primarnu poljoprivrednu proizvodnju kroz sadnju 3 nova hektara vinograda u Polju Blato. Namjera je i ubuduće podizati nove vinograde, te je u planu za slijedeću godinu priprema još jednog hektara vinograda za sadnju na istoj lokaciji.

U narednoj godini očekuje se ponovno vrlo izazovno vrijeme jer uslijed energetske krize i inflatornih pritisaka dolazi do rasta troškova svih ulaznih parametara što umanjuje ukupnu učinkovitost poslovanja jer je, zbog izražene konkurencije na tržištu, gotovo nemoguće rast troškova ugraditi u prodajnu cijenu njihovih proizvoda; vina i maslinova ulja.

Bez obzira na tu činjenicu, poslovnim planovima za slijedeću godinu predviđeno je održati kontinuitet pozitivnog poslovanja, jačati likvidnost i kontinuirano unaprjeđivati kvalitetu proizvoda i usluga.

Obrtništvo u Blatu (vlasnici obrta bez drugog zanimanja i zaposlenici u obrtu) upošljava oko 300 osoba ili 22,65 % ukupno zaposlenih na području Općine Blato i ukupno promatrajući čini značajan segment blatskog gospodarstva.

Tako su u blatskom gospodarstvu prisutni svi obrti vezani za graditeljstvo i uslužne djelatnosti vezane uz graditeljstvo (stolarski, staklarski, kamenoklesarski, fasaderski, soboslikarski, bravarski, vodoinstalaterski, proizvodnja građevinskog materijala,  elektroinstalaterski obrt), 28 obrta ili 29,00%, koji upošljavaju 186 osobe ili 14,00% ukupnog broja zaposlenih, izdavačka i tiskarska djelatnost, programerska i sl. intelektualne usluge, 14 obrta ili 14% koji upošljavaju 21 djelatnika, ugostiteljstvo (18 obrta ili 18,75% koji upošljavaju 43 osoba ili 3,24%), frizeri, kozmetičari i sport (10 obrta ili 10,41% koji upošljavaju 12 osoba), prijevoznici (3 obrta ili 3,12%), trgovci (17 obrta ili 17,71% koji upošljavaju 20 osoba ili 1,51%), ribari i poljoprivrednici (5 obrta ili 5,20%), zdravstvena njega (1 obrt). 

Analizirajući prošle godine, možemo zaključiti da obrtništvo zadržava kontinuitet u blatskom gospodarstvu, te nije bilo većeg broja zatvaranja obrta, već je naprotiv u obrtništvu došlo i do povećanja broja zaposlenih, što je dijelom omogućilo i korištenje subvencija iz programa sufinanciranja zapošljavanja.

Turistička zajednica općine Blato, sukladno zakonski utvrđenim zadaćama, provodi promidžbu turizma općine Blato, te sustavno potiče i koordinira aktivnosti za poboljšanje općih uvjeta i sadržaja boravka turista  na našem području. 

Prema podacima Turističke zajednice općine Blato, od početka godine do kraja listopada ove godine na području općine Blato, ostvareno je ukupno 21.972 dolazaka i 212.906 noćenja što je 9% više dolazaka i 8% više noćenja u usporedbi sa istim razdobljem prošle godine (siječanj-listopad 2021: 20.021 dolazaka i 197.336 noćenja)

U spomenutom periodu najviše gostiju na području općine Blato dolazi iz: Slovenije, Njemačke, Poljske, Hrvatske, Češke, Austrije, Mađarske.
Tablica 2: Turistički promet po kapacitetima
	Vrsta objekta
	Dolasci domaći
	Dolasci strani
	Dolasci ukupno
	Noćenja domaći
	Noćenja strani
	Noćenja ukupno

	Objekti u domaćinstvu
	1.946
	16.896
	18.842
	16.761
	164.577
	181.338

	Nekomercijalni smještaj
	88
	1.148
	1.236
	2.238
	17.147
	19.385

	Ostali ugostiteljski objekti za smještaj 
	147
	1.719
	1.866
	525
	11.591
	12.116

	Hoteli
	25
	3
	28
	55
	12
	67

	Ukupno:
	2.206
	19.766
	21.972
	19.579
	193.327
	212.906

	
	
	
	
	
	
	


Izvor: E-visitor

U 2022.godini ukupno je evidentirano 398 objekata u domaćinstvu (u 2021. godini ih je bilo 380, a u 2020. godini 374) te  2738 kreveta u domaćinstvu (u 2021. godini ih je bilo 2677, a u 2020. godini 2622).
Obiteljski smještaj sa  rastućim brojem kapaciteta na području općine Blato čini 95% komercijalnih smještajnih turističkih kapaciteta u našoj općini, koji podatak dovoljno govori o njegovoj važnosti za turizam kao i potencijalima koje sa sobom nosi.
Unatoč izvrsnim rezultatima ostvarenih noćenja u obiteljskom smještaju u 2022. godini, kad su čak i dosegnuti rezultati rekordne 2019. godine, isto se nije odrazilo na bolju realizaciju prihoda Turističke zajednice, s obzirom da su privatni iznajmljivači paušalni obveznici plaćanja turističke pristojbe i članarine.
Ograničavajući faktor daljnjeg razvoja turizma u općini Blato svakako predstavlja nedostatak hotelskih kapaciteta kojim raspolažemo te nedovoljno razvijena ponuda selektivnih oblika turizma. 
Unatoč tome, Turistička zajednica Općine Blato kontinuirano ulaže napore u poboljšanje i prepoznatljivost turističke ponude kroz sudjelovanje u brojnim kulturno-zabavnim manifestacijama. Tako tijekom godine organizira i sudjeluje u brojnim aktivnostima kao što su:
· Koordinacija i raspisivanje „Javnog poziva za prijavu programa sufinanciranja marketinških aktivnosti pružatelja ugostiteljskih usluga u domaćinstvu na području Općine Blato“ za privatne iznajmljivače;

· Pokretanje i provođenje projekta „Program vjernosti – Kartica za iznajmljivače“ koji privatnim iznajmljivačima nudi niz pogodnosti i popusta za proizvode i usluge za uređenje i opremanje turističkih smještajnih kapaciteta te pripremanju objekata za turističku sezonu i uređenje smještajnih jedinica te ih ujedno povezuje s lokalnim gospodarstvenicima sa ciljem povećanja potrošnje u našoj destinaciji;

· Okusi i mirisi zavičaja – kroz održavanje brojnih tematskih i tradicijskih večeri koje se već par godina održavaju u gradskom parku u obliku Uskršnjeg sajma, Dana lumblije, vinskih večeri i Božićnog sajma;
· „Blato Wine & Walk“ program koji ima za cilj promovirati lokalne vinarije, kao i ostale tradicionalne i autohtone proizvođače otoka Korčule, s naglaskom na  lumbliju, prvi proizvod zaštićenog oznakom zemljopisnog podrijetla u Dubrovačko-neretvanskoj županiji na EU razini;
· Obilježavanje Svjetskog dana turizma u Blatu kroz Dane Kopile i održavanje brojnih edukativnih, interaktivnih i gastro radionica te arheološko-pješačkih tematskih tura
Značajan pomak napravljen je i u promociji destinacije i cjelokupne turističke ponude, te će se s tim aktivnostima nastaviti i u 2022. godini.
2
MJERE U POTICANJU GOSPODARSKOG RAZVITKA OPĆINE BLATO U 2023. GODINI

Mjere ovog programa su slijedeće:


2.1. Program poticanja zapošljavanja;


2.2. Potpore u obogaćivanju turističke ponude;


2.3. Ostale mjere u gospodarstvu;

            2.4. Lokalna akcijska grupa;
            2.5. FLAG- Razvoj ribarstva.
2.1. PROGRAM POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA

Program poticanja zapošljavanja u 2023. godini temeljit će se na:

2.1.1. mjerama za poticanje zapošljavanja;

2.1.2. mjerama za poticanje samozapošljavanja;

2.1.3. mjerama za poticanje zapošljavanja osoba sa višom ili visokom stručnom spremom;

2.1.4. nagradi poduzetniku sa najvećim brojem novozaposlenih osoba.

Program poticanja gospodarstva primjenjivat će se na subjekte gospodarstva koji svoju djelatnost djelomično ili u cijelosti obavljaju na području Općine Blato, a obuhvaćaju obrt, zadruge, mala i srednja trgovačka društva, te druge oblike privatne poduzetničke aktivnosti.


2.1.1. Mjere u poticanju zapošljavanja

U nastojanju kontinuiranog smanjenja registrirane nezaposlenosti, cilj nam je nadalje poticati gospodarske čimbenike u stvaranju mogućnosti za otvaranje novih radnih mjesta, uvođenjem mjera poslodavcu za poticanje novog zapošljavanja putem subvencioniranja dijela troškova plaće novozaposlenih osoba.


U tom smislu, Općina Blato predlaže daljnju provedbu navedenih poticaja, tako da visina poticaja za novozaposlenu osobu iznosi 50% ukupnih troškova plaće na rok od godinu dana, a uvjeti koje poslodavac mora ispunjavati da bi stekao pravo na ostvarivanje poticajnih mjera u zapošljavanju i u jednom i drugom modelu jesu slijedeći:

· tvrtka u kojoj se zapošljava novozaposlena osoba mora imati sjedište u Blatu;

·  poslodavac, za čitavo vrijeme trajanja Ugovora, ne smije smanjivati ukupan broj zaposlenih u odnosu na stanje broja zaposlenih na dan sklapanja Ugovora sa Općinom Blato;

· novozaposlena osoba mora imati mjesto stalnog prebivališta na području Općine Blato;

· novozaposlena osoba mora biti evidentirana na Zavodu za zapošljavanje najmanje 60 dana prije zapošljavanja;

· poslodavac sa zaposlenikom mora sklopiti ugovor na neodređeno ili određeno vrijeme, ali najmanje na dvostruko duže vrijeme od  trajanja sufinanciranja;

Za ovu mjeru u Proračunu Općine Blato za 2023. godinu osigurano je 17.000 eura.

2.1.2.   Mjere u poticanju samozapošljavanja;

Za novootvorene obrte, mala i srednja poduzeća čiji su vlasnici odnosno direktori bili na evidenciji Zavoda za zapošljavanje (prema uvjetima koji važe i za ostale novozaposlene osobe), kao i novozaposlene u obiteljskim domaćinstvima, Općina Blato sufinancirat će troškove njihova poslovanja u visini od 200 eura mjesečno. 

Za ovu mjeru u Proračunu Općine Blato za 2023. godinu predviđeno je 6.500 eura.
2.1.3.
Mjera za poticanje zapošljavanja nezaposlenih osoba s višom i visokom stručnom spremom


Pored poticaja navedenih točkama 2.1.1 i 2.1.2, Općina Blato će u 2023. godini svakom poslodavcu koji na neodređeno vrijeme zaposli nezaposlenu osobu sa Zavoda za zapošljavanja sa višom i visokom stručnom spremom, odobravati i dodatnu jednokratnu naknadu u fiksnom iznosu i to za:

· višu stručnu spremu u iznosu od 1.300 eura;

· visoku stručnu spremu u iznosu od 2.600 eura.
S obzirom na izuzetan značaj zapošljavanja osoba sa višom i visokom stručnom spremom i s obzirom da se radi o relativno malom broju korisnika, ovaj vid pomoći primjenjivat će se i na subjekte gospodarstva kod kojih nije došlo do ukupnog povećanja broja zaposlenih, već samo kvalitativnog pomaka u strukturi zaposlenih. 

Za ovu mjeru u Proračunu Općine Blato za 2023. godinu predviđeno je 4.000 eura.

2.1.4. Nagrada poduzetniku sa najvećim brojem novozaposlenih osoba

Općina Blato u 2023. godini dodijelit će priznanje (bez novčanog iznosa) poduzetniku koji u tekućoj godini zaposli najveći broj novozaposlenih osoba. 

2.2.  POTPORE U OBOGAĆIVANJU TURISTIČKE PONUDE
2.2.1. Ulaganja u turističku infrastrukturu

Općina Blato će u 2023. godini uprihođena sredstva od turističke pristojbe  uložiti u turističku infrastrukturu, a na prijedlog Turističkog vijeća Općine Blato u visini od 27.000 eura.

Po uzoru na protekle godine planirana je prijava na Javni poziv Županije Dubrovačko-neretvanske za ulaganja na pomorskom dobru u visini od 4.000 eura, kojim je planirano financiranje opreme i održavanja plaža.
Za ovu mjeru u Proračunu Općine Blato za 2023. godinu predviđeno je ukupno 31.000 eura.
2.2.2. Nagrada najuspješnijem privatnom iznajmljivaču

Općina Blato će i u 2023. godini na prijedlog Turističke zajednice dodjeljivati nagradu (bez novčanog iznosa) najuspješnijem privatnom iznajmljivaču. Kriterije za uspješnost određuje Turistička zajednica Općine Blato.

2.3. OSTALE MJERE U GOSPODARSTVU
2.3.1. Program sufinanciranja nabave sadnog materijala
Općina Blato korisnicima ove mjere sufinancira nabavu sadnog materijala u iznosu od 30% vrijednosti kupljenog materijala. 

Za ovu mjeru u Proračunu Općine Blato za 2023. godinu predviđeno je 2.000 eura.

2.3.2. Razvojna agencija Općine Blato

Početkom 2018. godine osnovana je Razvojna agencije Općine Blato „Blara“ d.o.o., koja se bavi analizom postojećeg stanja i izradom projektnih prijedloga za potrebe civilnog društva i lokalnog stanovništva, kao i razvojnih projekata Općine Blato koji će se aplicirati na nacionalne i EU fondove. 
Za ovu mjeru u Proračunu Općine Blato za 2023. godinu predviđeno je 18.000 eura.
2.4. LOKALNA AKCIJSKA GRUPA
Lokalna akcijska grupa je udruga koja predstavlja ruralno područje s više od 5000, a manje od 15000 stanovnika i ista osigurava pripremu i provedbu lokalnih strategija ruralnog razvoja unutar IPARD programa. Područje LAG-a 5 pripada Dubrovačko-neretvanskoj županiji i predstavlja područje od pet dijelova: otoke Korčulu, Mljet i Lastovo, poluotok Pelješac i Dubrovačko primorje. 
Za financiranje tog projekta, prema preporuci Ministarstva poljoprivrede, Općina Blato u svom će proračunu za 2023. godinu osigurati 2.500 eura za financiranje lokalne grupe koja je osnovana za područje Županije Dubrovačko-neretvanske. 
2.5. FLAG
U svrhu implementacije Lokalnog razvoja pod vodstvom lokalne zajednice u ribarstvu Program za pomorstvo i ribarstvo Republike Hrvatske za programsko razdoblje 2021.-2027., Općinsko vijeće Općine Blato, donijelo je Odluku  o suosnivanju Lokalne akcijske grupe u ribarstvu, kojom je suglasna sudjelovati u formiranju partnerstva predstavnika gospodarskog, civilnog i javnog  sektora u svrhu osnivanja i djelovanja Lokalne akcijske skupine u ribarstvu, kao jedan od suosnivača.

Lokalna akcijska skupina u ribarstvu, (FLAG), koja ima pravni oblik udruge, osniva se radi ostvarivanja  zajedničkih interesa svih razvojnih dionika ribarstvenog područja koje obuhvaća Lokalna akcijska skupina u ribarstvu, a koje je funkcionalno koherentno u zemljopisnom, gospodarskom i društvenom smislu, te radi izrade i provedbe Lokalne razvojne strategije u ribarstvu.
Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu života u lokalnoj ribarstvenoj zajednici odnosno prostoru područja djelovanja Udruge, osnažiti i povezati dionike koji djeluju u prostoru područja djelovanja, poticati sudjelovanje žena, mladih i svih ranjivih skupina u donošenju odluka na lokalnoj razini, poticati međusektorsku suradnju, okupljati i povezivati sve dionike koji teže i djeluju u smjeru održivog i ujednačenog razvoja prostora područja djelovanja, kao i unaprjeđivati uvjete za djelovanje članica Udruge.

Općina Blato u svom proračunu za 2023. godinu osigurati će 400 eura za financiranje članarine u FLAG-u.
3. FINANCIRANJE PROGRAMA POTICANJA GOSPODARSKOG RAZVITKA OPĆINE BLATO U 2023. GODINI

	MJERE POTICANJA GOSPODARSKOG RAZVITKA ZA 2023. GODINU
	FINANCIJSKI PLAN
    (u eurima)
	IZVOR FINANCIRANJA

	PROGRAM POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA
	27.500
	

	Mjere u poticanju zapošljavanja
	17.000
	Opći prihodi i primici

	Mjere u poticanju samozapošljavanja
	6.500
	Opći prihodi i primici

	Mjere u poticanju zapošljavanja osoba s VŠS i VSS
	4.000
	Opći prihodi i primici

	POTPORE U OBOGAĆIVANJU TURISTIČKE PONUDE
	31.000
	

	Ulaganja u turističku infrastrukturu
	27.000
4.000
	Prihodi za posebne namjene-turistička pristojba

Pomoći DNŽ

	OSTALE MJERE U GOSPODARSTVU
	20.000
	

	Program sufinanciranja nabave sadnog materijala
	2.000
	Opći prihodi i primici

	Razvojna agencija Općine Blato
	18.000
	Opći prihodi i primici

	LOKALNA AKCIJSKA GRUPA
	2.500
	Opći prihodi i primici

	FLAG
	400
	Opći prihodi i primici

	UKUPNO
	81.400
	Opći prihodi i primici-50.400
Prihodi za posebne namjene-(turistička pristojba)-27.000

Pomoći-4.000
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